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Warum einige Firmen erfolgreicher sind als andere hat
seinen Grund. Erfolg ist kein Zufall, vielmehr ist Erfolg
cin Produkt von richtigen Entscheidungen und
richtigem Tun. Der kritischste Faktor ist die Liicke

zwischen Strategie und Umsetzung,

Oftmals ist diese Liicke der Unternehmensfithrung nicht
bekannt, in der Folge zeigen durchgefiihrte MaB3nahmen

ihre Wirkung nicht.

Kennen Sie die kritische Liuicke

Ihrer Organisation?

INDIKATOREN

Zielverfehlungen, bréckeln der Marktposition, sehr
langsame Verinderungsprozesse, keine
Grundschnelligkeit und Flexibilitit, Qualititsprobleme,
Unruhe und Konflikte, Unzufriedenheit, Lethargie,
keine ausreichende Innovationskraft, die Organisation
ist ,,stets bemtht* den Anschluss an den Markt und den

Wettbewerb nicht zu verlieren.
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Was alle Erfolgreichen
miteinander verbindet, ist
die Fhigkeit, den Graben
zwischen Entschluss und
Ausfiihrung dufSerst schmal
zu halten.

Peter Drucker

Das Analyseverfahren strategicGAP zeigt IThnen auf, wie
grof3 die kritische Liicke in Threr Organisation
tatsichlich ist. Nach Vorlage der Resultate wird Thnen
eine Einschitzung und Wiirdigung der Situation
prasentiert. Sie erhalten Empfehlungen, mit welchen
MafBnahmen Sie wirkungsvolle Anderungen vornehmen

konnen.

Schnell auf Gegebenheiten reagieren kénnen, ist heute

wichtiger denn je.

Sind Sie an naheren Informationen interessiert? Sie

erreichen mich unter Tel. + 49 761-21680-10.

Volker Pampus

www.saaman.de



BENCHMARK

Zielsicheres Handeln basiert stets auf einer prizisen
Benchmark. Vom Status Quo zur Expertise in

5 Schritten.

BENCHMARK 5 KEY STEPS

1. Anspruch und Zielsetzung der

Unternchmensfithrung
2. Realitit und Situation der Organisation
3. Benchmark und Ermittlung der kritischen Liicke
4. Wirdigung der Ergebnisse

5. Expertise und Empfehlung

Kultur

Schnelligkeit

Organisation
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NUTZEN UND VORTEIL

strategicGAP ist eine erprobte Verfahrensweise der
Saaman Consultants AG, die zielgenau die herrschende

Situation erkennt und Lésungsansitze beschreibt.

IHR VORTEIL

Sie erfahren
u die Benchmark Threr kritischen Licke
n wie die Strategieliicke geschlossen werden kann

n durch welche MaB3nahmen sich die Organisation

zur Leistungskultur entwickelt
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WIR KULTIVIEREN LEISTUNG

Saaman Consultants AG
Munzinger Str. 5 a
D-79111 Freiburg i. Br.
Tel. + 49 761 21680-0
Fax + 49 761 21680-29
info@saaman.de
www.saaman.de



