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LE IS T U NG  E N T S T EH T  DU R C H  ZU T R A U E N.

D ie  F ö rder u ng  der  Lei s tu ng s ku ltu r  i s t  der  zentra le  A nspr uch  der  S A A M A N  A G.  

E i n  hoher  A nspr uc h ,  den  w i r  z u n ä c h s t  s el b s t  ei n l ö s en  m ü s s en .  D u r c h  

kompr om i s s lo s e  Q ua l i t ä t  i m  p er s ö n l i c hen  A u f tr i tt ,  i n  der  S er v i c eb er ei ts c ha f t  a l s

D iens t lei s ter  u nd  i n  ei nem  ko n zep tionel len  Den ken ,  das  s o w oh l  p s yc holog i s c h  

w ie  b e tr ieb s w i r ts c ha f t l i c h  f u nd ier t  i s t .  

W i r  s uc hen  Mens c hen ,  d ie  d ie s en  A nspr uch  tei len  u nd  m i t  Leidens c ha f t  a n  u ns er en

Ker nthemen  a r b ei ten  m ö c h ten .  S ie  w erden  Pr ojek te  z u r  E nt w i c k l u ng  v on

Lei s tu ng s ku ltu r  ko n z i pier en  u nd  lei ten  u nd  u ns er e  i n no v ati v en  Ver fa h r en  der

Per s ona ld iag no s ti k  w ei ter  p er fek t ion ier en .

Trauen  S ie  s i ch  das  z u ?  W i r  suchen

S E NIOR- CONS U LTA N T S  ( M / W )

S ie  s ol lten  m i t br i ngen:

• ab g e s c h lo s s ene s  Un i v er s i t ä ts s tud i u m

• m i nde s tens  5  Ja h r e  Ber u f s er fa h r u ng  i n  den  Ber ei c hen  Unter neh mens ku ltu r,

Unter neh mens s trate g ie,  Per s ona ld iag no s ti k ,  m ö g l i c hs t  a l s  C ons u lta nt  o der  

Pr ojek t lei ter

• Ko mp e ten zen  i n  Ma nag ement-  u nd  Leader s h i p

• v er ha nd l u ng s s i c her e s  E ng l i s c h   

• Beher r s c hu ng  der  zentra len  MS - O f f i c e - Pr o d u k te

• z us ä t z l i c he  E r fa h r u ng  i n  pr o fe s s io nel lem  C oac h i ng  w ü ns chens w er t
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W i r  bie ten  I h nen:

• attra k t i v e  E nt w i c k l u ng s m ö g l i c h kei ten  i n  ei ner  dy na m i s c h  w ac h s enden  

Beratu ng sg e s el l s c ha f t  m i t  ei nem  z u ku n f ts w ei s enden  Thema

• u ng e w ö h n l i c he  Ge s ta ltu ng s spiel r ä u me  u nd  E nts c heidu ng s f r ei hei t

• n i c h t  a l l t ä g l i che s  W i r ku ng s feld  i n  Ver bi ndu ng  v on  Lei s tu ng s -  u nd  

Ku ltu r themen

• Wa h l m ö g l i c h kei t  z w i s chen  u nter s c h ie d l i c hen  Ver trag s f or men ,  a ng e s tel l t  

o der  f r ei b er u f l i ch

• u nd  Fr ei b u rg  a l s  ju ng e s ,  leb end ig e s ,  f r eig ei s t ig e s  Um feld

Ü b er I h r e  Be w er b u ng s u nter lag en  f r euen  w i r  u ns.  B i tte  s enden  S ie  d ie s e  

p er E- Ma i l  a n  A nd r ea S aa ma n ,  i n f o @ saa ma n . de.


