SAAMAN AG

KEINE LEISTUNGSKULTUR OHNE DIAGNOSTIK

Die SAAMAN AG ist spezialisiert auf die Forderung von Leistungskultur in
mittelstdndischen und groflen Organisationen. Eine Leistungskultur lebt von
unterschiedlichen, talentierten Menschen, die jeder fir sich ihr Bestes geben.
Um diese Individualitdt zu erkennen und zu férdern, hat die SAAMAN AG ein
Analyseverfahren entwickelt und in den letzten Jahren kontinuierlich
weiterentwickelt. Heute liegt mit talentQUEST ein innovatives und ausgereiftes
personaldiagnostisches Tool vor, das ganzheitlich auf betriebswirtschaftliche

und kulturelle Faktoren der Unternehmen abgestimmt ist.

talentQUEST

Die Personaldiagnostik der SAAMAN AG fragt nicht nur nach dem ,Was* (macht den
Einzelnen aus]), sondern auch nach dem ,Wie“ (ist seine beste Verwendbarkeit].
Suchen Sie nicht dort, wo Licht ist, sondern bringen Sie Licht dorthin, wo Sie
suchen missen. Wir stellen mit unseren Verfahren die Anforderungen den
Potenzialen gegeniiber und zeigen auf, wie und mit wem welche Profile am besten
ausgefillt werden kdnnen. Mit uns erkennen Sie die Treiber des Erfolgs und sehen

das im Rahmen einer Leistungskultur zu fillende Delta.

Quelle von Motivation, von leichtem Lernen und schneller Entwicklung sind die
individuellen Potenziale, die Talente der Menschen im Unternehmen. Dieses

Reservoir ermdglicht Spitzenleistung, Innovation und Begeisterung fur Aufgaben.
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Wie viele Potenziale im Unternehmen sind noch verborgen? Wir wissen, dass
Begabungen haufig unbewusst, unentdeckt und ungenutzt bleiben. Um ein
umfassendes Gesamtbild zu erhalten, kombiniert talentQUEST unterschiedliche
Methoden, die inhaltlich genau aufeinander abgestimmt sind und systematisch
ineinander greifen. Mit talentQUEST zeigen wir den Menschen im Unternehmen,

wo Chancen nicht entdeckt oder nicht genutzt werden.

Die ndchste Generation der Talentanalyse

Wir analysieren Talente — aber wir managen sie nicht. Talente mit der passenden
Herausforderung steuern sich selbst. Aus dieser Erfahrung hat die SAAMAN AG
Diagnose-Verfahren entwickelt, die aufdecken, welche Menschen unter welchen

Bedingungen am leichtesten zu Bestleistungen kommen.

Wir wissen heute, was um ein Vielfaches wichtiger ist als Wissen, Intelligenz oder
Fertigkeiten: die Fahigkeit der Selbststeuerung. Diese Kernkompetenz erméglicht
die situationsgerechte Koordination der eigenen Fahigkeiten und Begabungen.

Wir schaffen die Ausgangsbasis zur Freisetzung selbstgesteuerter Energien und
Leistungsfahigkeit. Sie ersparen sich den kostspieligen Aufwand immer neuer
Motivierung oder Schulungen ohne Wirkung. Sie stofien einen Entwicklungsprozess

an, der nicht mehr aufzuhalten ist.

Potenzialanalyse, Management-Prognostik, Selbststeuerungsanalyse,
Leistungskulturmessung. Die SAAMAN AG erarbeitet fir [hr Unternehmen eine

individuelle und passgenaue Lésung. Die Beste.
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