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K E IN E  LE IS T U NGS KU LT U R  OH N E  DI A GNOS T IK

D ie  S A A M A N  A G  i s t  sp ez ia l i s ier t  au f  d ie  F ö rder u ng  v on  Lei s tu ng s ku ltu r  i n  

m i ttel s t ä nd i s c hen  u nd  g r o ß en  Orga n i sat ionen .  E i ne  Lei s tu ng s ku ltu r  leb t  v on  

u nter s c h ie d l i c hen ,  ta lentier ten  Mens c hen ,  d ie  je der  f ü r  s i c h  i h r  Be s te s  g eb en .  

Um  d ie s e  I nd i v idua l i t ä t  z u  er ken nen  u nd  z u  f ö rder n ,  hat  d ie  S A A M A N  A G  ei n

A na lys e v er fa h r en  ent w i c kelt  u nd  i n  den  le t z ten  Ja h r en  konti nu ier l i ch  

w ei ter ent w i c kelt .  Heu te  l ie g t  m i t  ta lent QU E S T  ei n  i n no v ati v e s  u nd  ausg er ei f te s  

p er s ona ld iag no s ti s che s  To ol  v o r,  das  ga n z hei t l i c h  au f  b e tr ieb s w i r ts c ha f t l i c he  

u nd  ku ltu r el le  Fa k to r en  der  Unter neh men  ab g e s ti m m t  i s t .

ta lent QU E S T

D ie  Per s o na ld iag no s ti k  der  S A A M A N  A G  f rag t  n i c h t  nu r  nac h  dem  „Was “  ( mac h t  den

E i n zel nen  aus ) ,  s o nder n  auc h  nac h  dem  „W ie “  ( i s t  s ei ne  b e s te  Ver w end ba r kei t ) .

S uc hen  S ie  n i c h t  do r t ,  w o  L i c h t  i s t ,  s onder n  br i ng en  S ie  L i c h t  dor th i n ,  w o  S ie

s uchen  m ü s s en .  W i r  s tel len  m i t  u ns er en  Ver fa h r en  d ie  A n f order u ng en  den

Po ten z ia len  g e g en ü b er  u nd  zeig en  au f,  w ie  u nd  m i t  w em  w elc he  Pr o f i le  a m  b e s ten

ausg ef ü l l t  w erden  k ö n nen .  Mi t  u ns  er ken nen  S ie  d ie  Tr ei b er  de s  E r f olg s  u nd  s ehen

das  i m  Ra h men  ei ner  Lei s tu ng s ku ltu r  z u  f ü l lende  Delta .

Q uel le  v on  Mo ti v at io n ,  v o n  lei c h tem  Ler nen  u nd  s c h nel ler  E nt w i c k l u ng  s i nd  d ie

i nd i v iduel len  Po ten z ia le,  d ie  Ta lente  der  Mens c hen  i m  Unter neh men .  D ie s e s

Re s er v oi r  er m ö g l i ch t  S pi t zen lei s tu ng ,  I n no v ation  u nd  Be g ei s ter u ng  f ü r  A u f gab en .  
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W ie  v iele  Po ten z ia le  i m  Unter neh men  s i nd  no c h  v er b org en ?  W i r  w i s s en ,  das s

Be gab u ng en  h ä u f ig  u n b e w us s t ,  u nentde c k t  u nd  u ng enu t z t  blei b en .  Um  ei n  

u m fas s ende s  Ge sa m t bi ld  z u  er ha lten ,  kom bi n ier t  ta lent QU E S T  u nter s c h ie d l i c he

Me tho den ,  d ie  i n ha lt l i ch  g enau  au fei na nder  ab g e s ti m m t  s i nd  u nd  s ys temati s c h

i nei na nder  g r ei fen .  Mi t  ta lent QU E S T  zeig en  w i r  den  Mens c hen  i m  Unter neh men ,  

w o  C ha n c en  n i c h t  entde c k t  o der  n i ch t  g enu t z t  w erden .

D ie  n ä chs te  Genera tion  der  Ta lenta na lys e

W i r  a na lys ier en  Ta lente  –  ab er  w i r  ma nag en  s ie  n i c h t .  Ta lente  m i t  der  p as s enden

Heraus f order u ng  s teuer n  s i c h  s el b s t .  A us  d ie s er  E r fa h r u ng  hat  d ie  S A A M A N  A G

D iag no s e -Ver fa h r en  ent w i c kelt ,  d ie  au f de c ken ,  w elche  Mens c hen  u nter  w elc hen

Be d i ng u ng en  a m  lei c h te s ten  z u  Be s t lei s tu ng en  kom men .

W i r  w i s s en  heu te,  w as  u m  ei n  Viel fac he s  w i c htig er  i s t  a l s  W i s s en ,  I ntel l ig en z  o der

Fer t ig kei ten:  d ie  F ä h ig kei t  der  S el b s ts teuer u ng .  D ie s e  Ker n komp e ten z  er m ö g l i ch t

d ie s i tuatio nsg er e c h te  Ko o rd i nation  der  eig enen  F ä h ig kei ten  u nd  Be gabu ng en .  

W i r  s c ha f fen  d ie  A usga ng sbas i s  z u r  Fr ei s e t z u ng  s el b s tg e s teuer ter  E nerg ien  u nd

Lei s tu ng s f ä h ig kei t .  S ie  er sp a r en  s i c h  den  ko s tspiel ig en  A u f w a nd  i m mer  neuer

Mo ti v ier u ng  o der  S c hu l u ng en  o h ne  W i r ku ng .  S ie  s to ß en  ei nen  E nt w i c k l u ng spr oze s s

a n ,  der  n i c h t  meh r  au f z u ha lten  i s t .  

Po ten z ia la na lys e,  Ma nag ement- Pr og no s ti k ,  S el b s ts teuer u ng sa na lys e,

Lei s tu ng s ku ltu r me s s u ng .  D ie  S A A M A N  A G  era r b ei te t  f ü r  I h r  Unter neh men  ei ne  

i nd i v iduel le  u nd  p as sg enaue  L ö s u ng .  D ie  Be s te.


